
 

 

Bemeij zoekt een HR Business Partner 

Koers bepalen, bewaken en uitvoeren, dat is wat jij als HR Business Partner bij ons 
schoonmaakbedrijf gaat doen. Als hands-on HR-specialist zet jij jouw kennis en 
ervaring in om ons groeiende familiebedrijf met circa 170 medewerkers naar een 
hoger level te tillen. 

Je zoekt een afwisselende job met een breed takenpakket, zoals het in- en 
uitdiensttredingsbeleid en verzuim. Belt er bijvoorbeeld iemand om zich ziek te melden? 
Dan handel jij dat soms ook af. Je wordt hierbij wel ondersteunt door fijne collega’s.  

Werken bij Bemeij is echt een team-eCort. Je komt te werken in een ervaren team op 
kantoor in Amsterdam. Met het MT stel jij het strategisch beleid op. Je neemt daarbij 
actuele kennis van wet- en regelgeving en de cao mee. Je hebt inzicht in de 
bedrijfsdoelstellingen en het vermogen om hierop in te spelen. Daarnaast kun jij je visie 
overbrengen op alle lagen van de organisatie. 

Verder neem jij mee: 
- 24-32 uur per week beschikbaarheid 
- HBO werk- en denkniveau in het HRM vakgebied 
- Vloeiend in de Nederlandse en Engelse taal in woord en schrift 
- Minimaal 3 jaar ervaring 

 
Wat krijg je van ons? 

- Salaris tussen de €4.000 en €5.000 o.b.v. een fulltime dienstverband  
- 8% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen 
- Direct een vast dienstverband 
- We zien je graag met ons meegroeien. Een opleiding of training volgen behoort tot 

de mogelijkheden. 

 

Waar kom je te werken? 

Bemeij is een familiebedrijf met een rijke historie, gevestigd in Amsterdam. Al meer dan 
veertig jaar bieden wij onze schoonmaakdiensten aan. Het glazenwassersbedrijf waar 
twee broers en een zwager mee begonnen, is inmiddels uitgegroeid tot een team van 
170 enthousiaste en betrokken medewerkers. Samen staan wij dagelijks klaar om onze 
opdrachtgevers te ontzorgen. 

Ben jij enthousiast, of wil je meer informatie? Bel of mail gerust! Wij zijn bereikbaar via 
calvin@bemeij.nl of 0205062050.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet gewaardeerd. 


